SCENARIUSZ |

Stygmatyzacja, uprzedzenia, dyskryminacja
Grupa do celowa — uczniowie szkét ponadpodstawowych
A. Cele:

e Nabycie wiedzy zwigzanej z pojeciami: godnos¢, tolerancja, stereotyp, uprzedzenie,
stygmatyzacja

» Ksztattowanie umiejetnosci wyrazania wtasnych uczug;

e Ksztattowanie postawy tolerancji wobec odmiennosci;

e Uswiadomienie roli stereotypow, ktérym podlegajg;

* Uswiadomienie konsekwencji stygmatyzacji;

* Uswiadomienie zakresu odpowiedzialnos$ci prawnej za dziatania dyskryminacyjne.
B. Metody:

praca w grupie, burza mdzgdéw, dyskusja.

C. Srodki dydaktyczne:

przygotowane wczesniej karteczki z przypisang rolg (patrz zatacznik nr 1), kartki A4 lub
Flipchart z markerami, karteczki samoprzylepne, klej oraz materialty pomocnicze w postaci
aktéw prawnych, definicja — godnosci, definicja — stereotypu, definicja stygmatyzacji oraz .

D. Czas: 90 minut
E. Przebieg zajec:

1. Popro$my ucznidw o to, zeby wyijeli telefony komdrkowe i odnalezli na youtube fim:

Czym sg stereotypy? https://youtu.be/AnpSXaEuEbo?si=Ew439Vv72EuHBN64

2. Omdéwmy teraz réznice miedzy stereotypami a dyskryminacjg i stygatyzacja

Moze w tym pomdc film na youTube (do obejrzenia do 4:20 minuty):

https://youtu.be/Wm9dgpcCbJ0?si=HU1LpEM97Kg2zVtj



3. Nastepnie zaprosmy uczniéw do zabawy — Czy stereotypy i stygmatyzacja wptywajg na

nasze zycie?

Uczestnicy losujg kartki z postacig, w ktdrg majg sie wcieli¢ (zatgcznik nr 1). Nie pokazujg
nikomu tego, jaka postac im przypadta w udziale.

Nastepnie muszg sie zastanowi¢ i zwizualizowa¢ sobie kim jest ich posta¢, jak sie ubiera,
wyglada, zachowuje.

Wszyscy ustawiajg sie w rzedzie, w jednej rownej linii.

Prowadzgcy odczytuje nastepnie hasta z listy (patrz zatgcznik nr 2). Jesli wg uczestnika dane
twierdzenie pasuje do postaci, w ktdrg sie weciela — uczestnik postepuje jeden krok do
przodu.

Jesli dane hasto do postaci nie pasuje i jej nie opisuje — uczestnik pozostaje na
dotychczasowym miejscu.

Po odczytaniu wszystkich haset prowadzacy prosi, by po kolei — poczagwszy od osoby, ktéra
zaszta najdalej — uczestnicy ujawnili wszystkim pozostatym swojg przybrang w grze
tozsamosc.

Kazdy z uczestnikdw odpowiada tez na pytania:
* Jak sie czujesz z tym, ze znajdujesz sie w tym miejscu?”,

* ,Czy masz poczucie, ze sam/sama mogtabys/mogtbys zrobi¢ cos konkretnego, zeby
poprawic¢ swoje potozenie? W jaki sposdéb?”,

* ,Czego potrzebowatbys/potrzebowatabys, by poprawic¢ swoje potozenie?”

4. Dyskusja:

Popros$ grupe, by w ramach burzy mézgéw zastanowili sie:

o Co to jest stygmatyzacja?
. Jakie rozpoznajesz przyktady stygmatyzacji w bohaterach naszej zabawy?
) Jak stygmatyzacja wptywa na zycie cztowieka? (mozna wykorzystac film: Eksperyment

Niebieskoocy v. Brgzowoocy - https://youtu.be/r3n3bqV6ekto?si=DLyuGOPvzZkAxTqP )
J Jak mozna przeciwdziata¢ stygmatyzac;ji?

5. Zakonczenie - Czy stygmatyzacja jest zabroniona przez prawo?

Wyktadowca omawia z grupg podstawy prawne zakazu dyskryminacji i mozliwe
konsekwencje prawne w razie jego ztamania.



Zatacznik nr 1 Zestaw postaci:

1. 35-letnia singielka mieszkajgca w duzym miescie wojewddzkim, o wyzszym
wyksztatceniu, pracujaca jako menadzerka w miedzynarodowej korporacji

2. 29-letni mezczyzna — mieszkaniec Sredniej wielkosci miasta, zyjacy w nieformalnym
zwigzku z dobrze zarabiajgcg partnerkg, majgcy jedno roczne dziecko, pracujacy jako
specjalista informatyk w duzym zakfadzie produkcyjnym

3. 16-letni chtopak, mieszkajgcy na wsi, okreslajacy swojg tozsamosé jako osoba
nieheteronormatywna

4, 21-letnia studentka filologii angielskiej, studiujgca na uniwersytecie w Sredniej
wielkosci miescie, przedstawicielka spotecznosci LGBTQ+

5. 41-letni Rosjanin, ktéry mieszka w Polsce od 10 lat i pracuje jako fachowiec od robét
wykonczeniowych w 10-osobowej firmie budowlanej w Warszawie

6. 15-letnia Romka mieszkajgca w 7-osobowej romskiej rodzinie w matej miejscowosci

7. 35-letnia Ukrainka, ktéra po wybuchu wojny przyjechata do Polski z trdjka
matoletnich dzieci, posiadajgca wyzsze wyksztatcenie prawnicze w uniwersytetu w Ukrainie,
w Polsce — bez pracy

8. 53-letni Chinczyk prowadzacy boks z odziezg chinskg w duzym centrum handlowym
pod todzig
9. 20-letni Algierczyk, studiujacy na kierunku technicznym na politechnice w s$redniej

wielkos$ci miescie w Polsce, muzutmanin

10. 67-letni mezczyzna, uzalezniony w przesztosci od alkoholu, obecnie cierpigcy na wiele
choréb przewlektych, bezdomny

11. 22-letni Syryjczyk, starajgcy sie o status uchodzcy, nie znajacy jezyka polskiego, w
swoim ojczystym kraju studiowat ekonomie, jednak przerwat studia z powodu wojny

12. 25-letnia dziewczyna, o wyksztatceniu Srednim, mieszkajaca z chtopakiem, ktory ja
utrzymuje, uzalezniona od narkotykdw

13. 87-letnia kobieta, catkowicie sparalizowana z powodu wylewu

14. 47-letni mezczyzna, rozwodnik, z zawodu $lusarz, ktéry wtasnie zakonczyt odbywanie
kary 6 lat pozbawienia wolnosci

15. 36-letnia kobieta, mezatka, matka 2-ki dzieci, pracujaca jako urzedniczka w matej
miejscowosci, zakazona wirusem HIV



16. 13-latek z czterokoriczynowym porazeniem moézgowym, jezdigcy na wodzku, ale
sprawny intelektualnie, majacy jednak problem z mowa, wychowywany przez matke
pracujacg jako konduktorka PKP

17. 39-letnia kobieta, rozwieziona, wychowujgca jednego 19-letniego syna, pracujgca
jako nauczycielka akademicka, uzalezniona od alkoholu

18. 39-letni mezczyzna, byly sportowiec, obecnie poruszajacy sie na wozku inwalidzkim z
powodu wypadku

19. 73- letnia wdowa, emerytka o dochodach miesiecznych wynoszacych 1.800 zt

20. 22-letni Sudanczyk, rasy afrykanskiej, pracownik fabryki drzwi i okien w matej
miejscowosci;

21. 13-letni chtopak z matej miejscowosci, wychowywany przez babcie, borykajacy sie z
otytoscia

22. 25-letnia fotomodelka, zwigzana kontraktem z miedzynarodowg agencjg modelek,
mieszkajgca w Warszawie

23. 18-latek uczacy sie w szkole sportowej i posiadajacy stypendium sportowe,
mieszkajgcy w bursie szkolnej

24, 44-letni goérnik w kopalni, ktéry stracit prace z powodu redukcji etatéw, ma
niepracujacg nigdy dotad zone i dwdch nastoletnich syndw

25. 31-letnia gospodyni domowa mieszkajgca w matej miejscowosci, wychowujaca 4-ro
matych dzieci

26. 31-letni muzyk mieszkajgcy w duzym miescie, nalezgcy do spotecznosci LGBTQ+

27. 16-letnia Algierka, mieszkajgca z rodzicami o bardzo konserwatywnych pogladach,
muzutmanka

28. 27-letni rolnik z matej wsi, prowadzacy samodzielnie duze gospodarstwo rolne, w tym
hodowle bydta

29. 26-letnia nauczycielka matematyki w matej miejscowosci, niezamezna

30. 19-letnia dziewczyna, niezamezna, pracujgca jako kierowczyni Bolta w miescie
wojewddzkim, mieszkajgca z rodzicami, cierpigca na chorobe skéry twarzy



Zatacznik nr 2 Lista haset charakteryzujacych postaci:

1. Nie mam probleméw mieszkaniowych ani nie mam potrzeby zmiany swego
miejsca zamieszkania na lepsze

2. Jestem zadowolony/zadowolona ze swojego wygladu

3. Nie mam probleméw finansowych i moge pozwoli¢ sobie na zakupy bez
liczenia wydatkow

4. Jezdze na wakacje zagraniczne co najmniej raz w roku
5. Moge wyjs¢ za maz lub ozenic sie z kim chce i kiedy chce

6. Mam poczucie spetnienia zawodowego; jestem zadowolony/zadowolona ze
swojej sytuacji zawodowej

7. Nie spotykam sie z zadnymi przejawami niecheci lub uprzedzenia wobec mnie

8. Mam przynajmniej jedng osobe bliskg, ktérej moge powiedzie¢ o wszystkim, co
mnie dotyczy

9. Jestem niezalezny/niezalezna i nie zaleze od niczyjej pomocy

10. Moge sam/sama zdecydowac jesli chce gdzies pojs¢ lub pojechaé

11. Moge ubierac¢ co chce — w kwestii ubioru nie podlegam zadnym ograniczeniom
12. Mam duzo przyjacioét i znajomych, z ktédrymi moge spedzaé czas

13. Tylko ode mnie zalezy, czy bede pracowac i osigga¢ dobre dochody z tej pracy

14. Sama moge zatatwi¢ wszystkie swoje sprawy w urzedzie/administracji
publicznej

15.  Czuje sie bezpieczny/bezpieczna w miejscu, w ktérym mieszkam i nie obawiam
sie innych

16.  Nie doswiadczytam wyzwisk ani hejtu

17.  Nie wstydze sie siebie i nie musze niczego ukrywac
18.  Moge spotykac sie z kim chce

19. Mam swobodny dostep do internetu

20. To, jakie jest moje wyznanie, nie ma dla nikogo zadnego znaczenia



Zatacznik nr 3 Stownik pojec - Materiaty dla wyktadowcow:

Stygmatyzacja — proces nadawania okreslen dotyczacych zachowania jednostkom, grupom
spotecznym lub kategoriom spotecznym, w wyniku czego przyjmujg one nadane im cechy i
zaczynajg dziata¢ zgodnie z przypisanymi im etykietami; potocznie: przypinanie tat/etykiet

Proces naznaczania spofecznego (przypiecie komu$ etykietki) odbywa sie zawsze przy
okreslaniu negatywnej grupy odniesienia, na przyktad nazwaniu kogos, kto ztamat prawo,
kryminalista.

Przyktady stygmatyzacji

Stygmatyzacja spoteczna, jako ztozony proces spoteczny, jest widoczna w rdzinych
kontekstach i dotyka rdznorodnych grup spofecznych. Ponizsza lista przyktadow
stygmatyzacji w zadnym stopniu nie wyczerpuje tematu — jest on bowiem o wiele szerszy —
pozwala jednak zrozumieé, czym zjawisko stygmatyzacji jest w istocie.

Stygmatyzacja etniczna

Romowie byli historycznie narazeni na stygmatyzacje ze wzgledu na swojg odmienng kulture
i styl zycia. W wielu spoteczenstwach uznawani byli za niebezpiecznych obcych, co
generowato mitologizowane i irracjonalne zagrozenia. Niegdy$ Romowie nazywani byli
,Cyganami”, co bylo okresleniem pejoratywnym i jeszcze bardziej pogtebiato problem
stygmatyzacji spotecznej.

Stygmatyzacja religijna

Historia narodu zydowskiego obfituje w przyktady przesladowan i stygmatyzacji z powodu
ich wyznawanej religii. Zmuszanie do noszenia Gwiazdy Dawida na znak przynaleznosci,
getta, obozy zagtady i pogromy znane z historii to brutalne przyktady stygmatyzacji i jej
opfakanych skutkow.

Stygmatyzacja polityczna



Przeciwnicy polityczni w krajach o ustroju komunistycznym doswiadczali stygmatyzacji i
represji, co miato na celu ich izolacje i wykluczenie z zycia spotecznego. Problem ten
historycznie dotyczyt réwniez Polski.

Stygmatyzacja ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamos¢ piciowg

Osoby nieheteronormatywne bywajg narazone na stygmatyzacje ze wzgledu na swojg
orientacje seksualng lub tozsamosc¢ ptciowa, co prowadzi do marginalizacji spotecznej i
psychicznego cierpienia. W skrajnych przypadkach moze prowadzi¢ nawet do brutalnych
napasci i utrudniania codziennego zycia.

Stygmatyzacja cudzoziemcow

Obcokrajowcy czesto sg stygmatyzowani w wyniku braku zrozumienia i akceptacji dla ich
kultury. To zjawisko prowadzi do wykluczenia spotecznego i trudnosci w integracji.

Stygmatyzacja 0sdb z niepetnosprawnosciami

Osoby z réoznymi rodzajami niepetnosprawnosci mogg doswiadczac stygmatyzacji spotecznej,
poniewaz sg postrzegane przez spoteczenstwo jako mniej zdolne czy potrzebujgce specjalnej
opieki.

Stygmatyzacja oséb pozbawionych pracy

Osoby opuszczajgce zaktady karno-administracyjne moga doswiadczaé stygmatyzacji
spotecznej, co utrudnia im reintegracje, poniewaz spoteczenstwo czesto nie ufa, ze takie
osoby sg zdolne do pozytywnej zmiany.

Stygmatyzacja zwigzana z wiekiem

Osoby starsze sg czasem obiektem stygmatyzacji zwigzanej z przekonaniem, ze wiek wigze
sie z ograniczeniami, co moze prowadzi¢ do marginalizacji i zaniedbywania ich doswiadczen i
kompetencji. Doprowadza to na przyktad do szeregu trudnosci na rynku pracy.

Stygmatyzacja w zwigzku z zyciem rodzinnym



Rozwody, bezdzietnos¢ czy samotne rodzicielstwo mogg prowadzié do spotecznej
stygmatyzacji, gdy spoteczeristwo narzuca tradycyjne normy dotyczgce rodziny i zwigzkow.
Whbrew pozorom to nie jest wytgcznie problem znany z kart historii, ale tez jak najbardziej
wspoifczesne zjawisko, ktére nadal wymaga szczegdlnej uwagi, by pomodc kobietom
(statystycznie najczesciej stygmatyzowane sg wiasnie kobiety) w trudnej sytuacji.

W dzisiejszym spoteczenstwie, szczegdlnie na platformach medidw spotecznosciowych,
stygmatyzacja przybiera nowe formy, gdzie anonimowi uzytkownicy mogg wyrazac sie
obrazliwie, wptywajgc negatywnie na postrzeganie réznych grup spotecznych. Te przykfady
ilustruja, jak stygmatyzacja spoteczna moze obejmowac wiele obszaréw zycia spotecznego i
mie¢ powazne konsekwencje dla jednostek i grup spotecznych.

Stygmatyzacja os6b z niepetnosprawnosciami

Stygmatyzacja osob z niepetnosprawnosciami stanowi powazny problem spoteczny, ktérego
konsekwencje obejmuja rézne aspekty zycia jednostek dotknietych tym zjawiskiem. Pomimo
postepu spotecznego i ustawodawczego w zakresie rownouprawnienia, w wielu
spoteczeAstwach nadal istniejg negatywne stereotypy, uprzedzenia i bariery, ktore
sprawiajg, ze osoby z niepetnosprawnosciami sg marginalizowane i czesto wykluczane z
petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Jednym z kluczowych elementéw stygmatyzacji oséb z niepetnosprawnosciami jest
uprzedzenie dotyczace ich zdolnosci. Czesto sg one postrzegane przez spoteczenstwo jako
mniej zdolne, co moze prowadzi¢ do ograniczenia szans na zatrudnienie, edukacje czy
rozwijanie petnoprawnych relacji spotecznych.

Istnienie barier fizycznych i spotecznych utrudniajgcych dostepnosé przestrzeni publicznej
czy Swiadczenie ustug jest kolejnym wyrazem stygmatyzacji. Brak dostepu do budynkéw czy
komunikacji publicznej utrudnia petng integracje oséb z niepetnosprawnosciami.

Osoby z niepetnosprawnosciami czesto doswiadczajg réwniez stygmatyzacji na rynku pracy.
Pracodawcy czasem obawiajg sie zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami, biorgc pod
uwage stereotypy zwigzane z ich wydajnoscig i zdolno$ciami do wykonywania okreslonych
zadan.



Stygmatyzacja moze prowadzi¢ takze do spotecznej izolacji, poniewaz osoby z
niepetnosprawnosciami moga unika¢ sytuacji spotecznych, aby unikngé negatywnego
oceniania czy uprzedzen. To zjawisko moze znacznie ograniczy¢ ich mozliwosci uczestnictwa
w spoteczenstwie.

Warto zdawac sobie sprawe tez z tego, ze czesto media odgrywajg role w umacnianiu
stereotypdw zwigzanych z niepetnosprawnosciami, przedstawiajac je jednostronnie i kreujac
obraz 0sdb z niepetnosprawnosciami jako zaleznych lub bezradnych. To dodatkowo pogtebia
stygmatyzacje.

W spoteczenstwach, gdzie brakuje edukacji na temat rdznorodnosci i specyfiki
niepetnosprawnosci, stygmatyzacja moze by¢ bardziej powszechna. Wzrost swiadomosci i
edukacja spofeczenstwa majg ogromne znaczenie dla zmniejszenia uprzedzen i zmiany
negatywnych postaw.

Osoby z niepetnosprawnosciami psychicznymi czesto doswiadczajg podwdjnej stygmatyzacji,
poniewaz ich stan zdrowia psychicznego jest Zzrédtem dodatkowych uprzedzen i tabu
spotecznego.

Czesto spoteczenstwo skupia sie na niepetnosprawnosci jako na problemie medycznym,
ignorujgc indywidualne umiejetnosci i zdolnosci 0séb z niepetnosprawnos$ciami. To podejscie
utrwala stereotypy zwigzane z ich traktowaniem jedynie jako obiektéw leczenia czy
rehabilitacji.

Rozwigzanie problemu stygmatyzacji oséb z niepetnosprawnosciami wymaga zaangazowania
spotecznego, edukacji, zmian w polityce, oraz budowania bardziej inkluzywnego
spoteczenstwa, ktére docenia i akceptuje réznorodnos¢ zdolnosci i doswiadczen. Eliminacja
barier, zaréwno w sferze fizycznej, jak i spotecznej, oraz promowanie pozytywnych obrazéw i
historii oséb z niepetnosprawnosciami sg wazne dla budowy bardziej sprawiedliwego i
rownego spoteczenistwa.

Stygmatyzacja 0sdb z chorobami psychicznymi

Stygmatyzacja oséb z chorobami psychicznymi stanowi ztozony problem spoteczny, ktéry
wymaga szczegdlnego zrozumienia i uwagi. Osoby z chorobami psychicznymi czesto
doswiadczajg zjawiska izolacji i wykluczenia ze spoteczenstwa. Przypina sie im latke
niebezpiecznych dla otoczenia.



Jak stygmatyzacja wptywa na danego cztowieka? Skutki stygmatyzacji

Stygmatyzacja wywiera gteboki wptyw na jednostki dotkniete tym zjawiskiem, zazwyczaj
prowadzac do szeregu negatywnych skutkéw zaréwno na poziomie psychologicznym, jak i
spotecznym. Moze prowadzi¢ do znacznego obnizenia poczucia wtasnej wartosci u
jednostek, ktére sg obiektem uprzedzen czy napietnowania. Osoby te mogg wewnetrznie
przyja¢ negatywne opinie spofeczenstwa, co wptywa na ich samoocene i poczucie wtasnej
wartosci.

Osoby stygmatyzowane czesto borykajg sie z trudno$ciami zwigzanymi z akceptacjg siebie.
Internalizacja negatywnych przekonan moze prowadzi¢ do chronicznego niezadowolenia z
wiasnej osoby oraz do poczucia, ze sg one niemile widziane w spoteczenstwie.

Stygmatyzacja generuje réwniez dodatkowe obcigzenie psychiczne, prowadzac do wzrostu
poziomu stresu i leku u oséb dotknietych nig. Obawy zwigzane z oceng ze strony
spoteczenstwa czy obawg przed odrzuceniem mogg prowadzi¢ do chronicznego, silnego
napiecia emocjonalnego.

Skutki stygmatyzacji czesto siegajg poziomu zdrowia psychicznego. Osoby stygmatyzowane
sg bardziej podatne na rozwijanie depresji, zaburzen lekowych czy innych problemoéw
psychicznych, ktdére wynikajg z ciggtego narazenia na negatywne opinie i oceny
spoteczenstwa.

Stygmatyzacja czesto prowadzi do spofecznej izolacji, poniewaz osoby stygmatyzowane
mogg unikaé interakcji spotecznych, aby unikngé¢ negatywnych ocen. To zjawisko moze
znacznie ograniczyé ich uczestnictwo w spoteczenstwie i budowanie zdrowych relacji
interpersonalnych.

To w potaczeniu z problemami na rynku pracy moze jeszcze bardziej spycha¢ na margines
spoteczny osoby, ktére w codziennym zyciu muszg mierzyé sie ze stygmatyzacjg ze strony
otoczenia, w ktérym zyjg. Skutki stygmatyzacji obejmujg takze obnizone poczucie



bezpieczenstwa u jednostek dotknietych nig. Ciggte obawy przed odrzuceniem czy
wykluczeniem mogg powodowac ciggty stan niepokoju.

Skutki stygmatyzacji siegaja réwniez poziomu zdrowia fizycznego. Stres zwigzany z byciem
obiektem uprzedzed moze prowadzi¢ do réinych problemdéw zdrowotnych, takich jak
nadcisnienie, problemy sercowe czy zaburzenia snu.

Stygmatyzacja wptywa na zdolno$é¢ ludzi nig dotknietych do petnienia réznych rdl
spotecznych. Ograniczenia narzucane przez spoteczenstwo mogg sprawié, ze osoby
stygmatyzowane rezygnujg z wielu aktywnosci spotecznych, co wptywa na ich ogélng jakosc
Zycia.

Stygmatyzacja oséb z zaburzeniami psychicznymi czesto prowadzi do ich marginalizacji i
wykluczenia spofecznego. Spoteczeristwo moze ograniczaé ich petnoprawne uczestnictwo w
réznych dziedzinach zycia, biorgc pod uwage uprzedzenia dotyczgce zdolnosci i stabilnosci
emocjonalnej.

Osoby z zaburzeniami psychicznymi czesto napotykajg tez na trudnosci w dostepie do
edukacji. Stygmatyzacja moze wptywaé na podejscie instytucji edukacyjnych, ograniczajac
szanse na rozwijanie swoich umiejetnosci i zdolnosci.

Osoby te mogg unika¢ szukania pomocy z obawy przed oceng spoteczng, co wptywa
negatywnie na skutecznos$¢ interwencji terapeutycznych.

Choroby psychiczne mogg wptywaé na relacje interpersonalne, a stygmatyzacja moze
dodatkowo utrudnia¢ budowanie zdrowych zwigzkéw. Spoteczenstwo czesto niewtasciwie
ocenia stabilno$¢ emocjonalng oséb z zaburzeniami psychicznymi, co wptywa na ich zycie
rodzinne i towarzyskie.

Miejsce pracy moze takze tutaj byé areng szczegdlnie podatng na stygmatyzacje oséb z
zaburzeniami psychicznymi. Pracodawcy, obawiajgc sie utraty wydajnosci czy potencjalnych
problemdw, mogg stosowac dyskryminacyjne praktyki zatrudnieniowe.

Osoby z zaburzeniami psychicznymi doswiadczajg nie tylko stygmatyzacji spotecznej, ale
takze mogg internalizowac te negatywne przekonania, co prowadzi do pogorszenia ich stanu
psychicznego. Autostygmatyzacja moze znaczgco obnizaé¢ ich samoocene i motywacje do
leczenia.

Stygmatyzacja wptywa na proces akceptacji siebie oséb z zaburzeniami psychicznymi.
Uporczywe przekonania spofeczne mogg sprawié, ze jednostki te bedg zmagaé sie z
poczuciem winy czy niepetnowartosciowosci.



Eliminacja stygmatyzacji zwigzanej z chorobami psychicznymi wymaga wzrostu poziomu
edukacji i Swiadomosci spotecznej. Zrozumienie rzeczywistosci tych schorzen moze
przyczynic¢ sie do redukcji uprzedzen i negatywnych postaw.

Zeby przetamaé stygmatyzacje, niezbedny jest otwarty dialog na temat zdrowia
psychicznego. Wspieranie rozmoéw i wymiany doswiadczedn moze przyczyni¢ sie do
zbudowania bardziej zrozumiatego i akceptujgcego spoteczenstwa.

Warto podkreslié, ze eliminacja stygmatyzacji oséb z zaburzeniami psychicznymi wymaga
kompleksowego podejscia spotecznego, ktére obejmuje edukacje, zmiany w mediach,
wspieranie miejsc pracy przyjaznych zdrowiu psychicznemu oraz promowanie otwartej
rozmowy na temat zdrowia psychicznego.

Jak walczy¢ ze stygmatyzacja spoteczna?

Walka ze stygmatyzacjg spoteczng wymaga wielowymiarowego podejscia, obejmujgcego
zaréwno edukacje spofeczng, jak i zmiany strukturalne w instytucjach. Jednym z
najwazniejszych krokdw jest edukacja spoteczeristwa na temat rdéznorodnosci, tolerancji i
zrozumienia réznych grup spotecznych. Programy edukacyjne powinny skupia¢ sie na
rozbijaniu mitéw i stereotypdw oraz na przekazywaniu rzetelnej wiedzy na temat rdznic
kulturowych, etnicznych, zdrowotnych czy spotecznych.

Organizowanie kampanii spotecznych i medialnych tez jest wazne dla zmiany percepcji
spotecznej. Kampanie te mogg skupia¢ sie na humanizacji grup stygmatyzowanych,
prezentujac ich réznorodnosé, sukcesy i wktad w spoteczeristwo. Media odgrywaja tu bardzo
wazng role w przeciwdziataniu negatywnym stereotypom i budowaniu bardziej pozytywnego
obrazu.

Tworzenie spoteczefnstwa opartego na inkluzji jest kolejnym istotnym aspektem walki ze
stygmatyzacjg. Dziatania te obejmujg miedzy innymi tworzenie dostepnych dla wszystkich,
wspolnych przestrzeni publicznych, miejsc pracy przyjaznych réznorodnosci czy programoéw
integracyjnych. Inkluzja spoteczna przyczynia sie do zanikania barier segregacyjnych.



Osoby dotkniete stygmatyzacjg czesto potrzebujg wsparcia psychologicznego. Dostep do
specjalistycznej pomocy terapeutycznej moze pomdc w radzeniu sobie z negatywnymi
skutkami stygmatyzacji i budowaniu zdrowego poczucia wtasnej wartosci.

Stworzenie przestrzeni do otwartego dialogu na temat stygmatyzacji jest kluczowe.
Spoteczenstwo powinno by¢ zachecane do dzielenia sie doswiadczeniami, przemyslen i
obawami, co sprzyja zrozumieniu réznorodnosci i budowaniu wiezi spotecznych.

Wprowadzanie zmian legislacyjnych, ktére eliminujg dyskryminacje i chronig prawa
jednostek stygmatyzowanych, jest niezbedne. Polityka powinna promowac¢ réwnosé i
eliminowac bariery spoteczne.

Pracodawcy tez powinni podejmowaé aktywne dziatania antydyskryminacyjne w miejscu
pracy. Tworzenie atmosfery otwartej, tolerancyjnej i opartej na zasadach réwnosci moze
przeciwdziata¢ stygmatyzacji w sferze zawodowe;.

Wazne jest réwniez zachecanie do budowania swiadomosci kulturowej w spoteczerstwie
moze przyczyni¢ sie do zrozumienia i akceptacji réznic. Edukacja dotyczaca réznych kultur,
tradycji i obyczajow moze zmniejszy¢ uprzedzenia i budowac spoteczenstwo bardziej otwarte
na réznorodnos¢. Tworzenie i rozwijanie programéw antystygmatyzacyjnych, zaréwno w
szkotach, miejscach pracy, jak i w spotecznosciach lokalnych, moze skutecznie przeciwdziata¢
stygmatyzacji. Takie programy moga obejmowac szkolenia antydyskryminacyjne, warsztaty z
zakresu tolerancji czy dziatania skierowane na budowanie pozytywnego spotecznego dialogu.

Wspdtpraca miedzy spoteczno$ciami lokalnymi jest bardzo wazna dla walki ze stygmatyzacja.
Poprzez organizowanie wydarzen kulturalnych, projektéw spotecznosciowych czy inicjatyw
wspierajgcych réznorodnosé, spotecznosci mogg skutecznie przeciwdziataé stygmatyzacji i
budowacd wiezi spoteczne.

Walka ze stygmatyzacjg spoteczng wymaga wiec zintegrowanego podejscia, ktore obejmuje
edukacje, dziatania spofeczne, zmiany instytucjonalne i kulturowe. Istotne jest
zaangazowanie spoteczenstwa, instytucji publicznych, mediéw i organizacji spotecznych w
tworzenie bardziej otwartego, tolerancyjnego i akceptujgcego spoteczenstwa.



Autostygmatyzacja — gdy jeste$ swoim najwiekszym wrogiem

Autostygmatyzacja to proces, w ktorym dana osoba internalizuje negatywne przekonania i
stereotypy zwigzane ze sobg, co prowadzi do obnizenia poczucia wtasnej wartosci. Jest to
zjawisko, w ktorym cztowiek staje sie swoim wtasnym najwiekszym wrogiem, przezywajac
negatywne emocje i mysli dotyczace siebie samego. Do przyczyn autostygmatyzacji zaliczyé
mozna:

Spoteczne oczekiwania — ludzie czesto internalizujg spoteczne oczekiwania, co moze
prowadzi¢ do autostygmatyzacji, w momencie, w ktérym nie spetniajg pewnych standardow.
Oczekiwania te mogg dotyczy¢ wygladu, osiggnieé czy zachowan spotecznych.

Negatywne doswiadczenia zyciowe — traumatyczne lub negatywne doswiadczenia zyciowe
mogg przyczyni¢ sie do internalizacji negatywnych przekonan. Osoby doswiadczajgce
trudnosci czesto zaczynajg wierzy¢ w swojg wtasng nizszg wartosc.

Presja spoteczna — presja spoteczna, zwfaszcza w dobie medidw spotecznosciowych, moze
znaczgco wptywac na to, jak dana osoba postrzega samg siebie. Ciggle poréwnywanie
potgczone z silnym przekonaniem, ze nigdy nie jest sie wystarczajgco dobrym, moze w koricu
doprowadzi¢ do autostygmatyzacji.

Brak akceptacji spotecznej — doswiadczenia odrzucenia czy braku akceptacji spotecznej mogg
skutkowac internalizacjg negatywnych przekonan. Doswiadczajgce tego osoby zaczynajg
watpi¢ w swojg wartos¢, poniewaz czujg, ze nie sg akceptowane przez innych.

Wsréd skutkow autostygmatyzacji mozna wymienié:

Obnizone poczucie wtasnej wartosci — autostygmatyzacja prowadzi do znacznego obnizenia
poczucia wiasnej wartosci. Takie osoby zaczynajg wierzy¢, ze sy warte o wiele mniej niz inni,
aich zycie nie ma znaczenia.

Problemy ze zdrowiem psychicznym — autostygmatyzacja moze doprowadzi¢ do pogorszenia
sie stanu psychicznego danej osoby. W rezultacie moze by¢ wiec czynnikiem, ktéry przyczyni
sie do rozwoju fobii spotecznej, innych zaburzen lekowych, depresji, zaburzen nastroju lub
innych choréb psychicznych.

Izolacje spoteczng — ludzie, ktérzy stygmatyzujg samych siebie mogg unikac spotecznosci i
izolowac sie, przekonani, ze inni ich odrzucaja. To prowadzi do problemdéw z nawigzywaniem
i podtrzymywaniem zdrowych relacji spotecznych.



Ograniczenia zawodowe i edukacyjne — autostygmatyzacja moze wptywaé na zdolnos¢ danej
osoby do podejmowania wyzwan zawodowych czy edukacyjnych. Przekonania o witasnej
niekompetencji mogg prowadzi¢ do unikania nowych wyzwan.

Zatacznik nr 4 — zestaw przepisow odnoszacych sie do zakazu
dyskryminacji:

A. Na poziomie Konwencyjnym

Karta Praw Podstawowych UE

Artykut 20 Réwnos¢ wobec prawa

Wszyscy sg rowni wobec prawa.

Artykut 21 Niedyskryminacja

1. Zakazana jest wszelka dyskryminacja w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skéry,

pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$é¢ do mniejszo$ci narodowej,
majatek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna.

2. W zakresie zastosowania Traktatéw i bez uszczerbku dla ich postanowien szczegdlnych
zakazana jest wszelka dyskryminacja ze wzgledu na przynaleznos¢ panstwowa.

Europejska Konwencja Praw Cztowieka

Artykut 5 Prawo do wolnosci i bezpieczeAstwa osobistego

1. Kazdy ma prawo do wolnosci i bezpieczerstwa osobistego.
Artykut 14 Zakaz dyskryminacji

Korzystanie z praw i wolnosci wymienionych w niniejszej Konwencji powinno  by¢
zapewnione bez dyskryminacji wynikajgcej z takich powodoéw jak pteé, rasa, kolor skory,
jezyk, religia, przekonania polityczne i inne, pochodzenie narodowe lub spoteczne,
przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majagtek, urodzenie badz z jakichkolwiek innych

przyczyn.



B. Na poziomie Konstytucji RP
Art. 30. [Zasada przyrodzonej godnosci]

Przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cztowieka stanowi zrédto wolnosci i praw cztowieka i
obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest obowigzkiem wtadz
publicznych.

Art. 31. [Zasada wolnosci; ograniczenia konstytucyjnych wolnosci i praw]

2. Kazdy jest obowigzany szanowac¢ wolnosci i prawa innych. Nikogo nie wolno zmusza¢ do
czynienia tego, czego prawo mu nie nakazuje.

Art. 32. [Zasada réwnosci; zakaz dyskryminacji]

1. Wszyscy sg wobec prawa réowni. Wszyscy majg prawo do réwnego traktowania przez
wfadze publiczne.

2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z
jakiejkolwiek przyczyny.

C. Na poziomie prawa karnego
Art. 119. [Dyskryminacja]

§ 1. Kto stosuje przemoc lub grozbe bezprawng wobec grupy oséb lub poszczegélnej osoby
z powodu jej przynaleznos$ci narodowej, etnicznej, rasowej, politycznej, wyznaniowej lub z
powodu jej bezwyznaniowosci, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Art. 256. [Propagowanie nazizmu, komunizmu, faszyzmu lub innego ustroju totalitarnego]

§ 1. Kto publicznie propaguje nazistowski, komunistyczny, faszystowski lub inny totalitarny
ustréj panstwa lub nawotuje do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwyznaniowos¢, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§ 1la. Tej samej karze podlega, kto publicznie propaguje ideologie nazistowska,
komunistyczng, faszystowska lub ideologie nawotujgca do uzycia przemocy w celu
wptywania na zycie polityczne lub spoteczne.

§ 2. Karze okreslonej w § 1 podlega, kto w celu rozpowszechniania produkuje, utrwala lub
sprowadza, nabywa, zbywa, oferuje, przechowuje, posiada, prezentuje, przewozi lub
przesyta druk, nagranie lub inny przedmiot, zawierajgce tres¢ okreslong w § 1 lub 1a albo



bedgce nosnikiem symboliki nazistowskiej, komunistycznej, faszystowskiej lub innej
totalitarnej, uzytej w sposéb stuzgcy propagowaniu tresci okreslonejw § 1 lub 1a.

Art. 257. [Napasé z powodu ksenofobii, rasizmu lub nietolerancji religijnej]

Kto publicznie zniewaza grupe ludnosci albo poszczegdlng osobe z powodu jej
przynaleznosci narodowej, etnicznej, rasowej, wyznaniowe] albo z powodu jej
bezwyznaniowosci lub z takich powoddw narusza nietykalnos¢ cielesng innej osoby, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

D. Na poziomie prawa cywilnego
KODEKS CYWILNY
Art. 23. [Dobra osobiste cztowieka]

Dobra osobiste cztowieka, jak w szczegdlnosci zdrowie, wolnos¢, czesé, swoboda sumienia,
nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencji, nietykalnos¢ mieszkania,
tworczo$é naukowa, artystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska, pozostajg pod ochrong
prawa cywilnego niezaleznie od ochrony przewidzianej w innych przepisach.

Art. 24. [Ochrona débr osobistych]

§ 1. Ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dziataniem, moze zadaé
zaniechania tego dziatania, chyba ze nie jest ono bezprawne. W razie dokonanego
naruszenia moze on takze zada¢, azeby osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia, dopetnita
czynnosci potrzebnych do usuniecia jego skutkow, w szczegdlnosci azeby ztozyta
oswiadczenie odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie. Na zasadach przewidzianych w
kodeksie moze on réwniez zgdac¢ zadoscuczynienia pienieznego albo zaptaty odpowiedniej
sumy pienieznej na wskazany cel spoteczny.

§ 2. Jezeli wskutek naruszenia dobra osobistego zostata wyrzgdzona szkoda majgtkowa,
poszkodowany moze zgda¢é jej naprawienia na zasadach ogdlnych.

§ 3. Przepisy powyzsze nie uchybiajg uprawnieniom przewidzianym w innych przepisach, w
szczegolnosci w prawie autorskim oraz w prawie wynalazczym.

Art. 415. [Odpowiedzialnos¢ na zasadzie winy ex delicto]

Kto z winy swej wyrzadzit drugiemu szkode, obowigzany jest do jej naprawienia.

Art. 448. [Zados$éuczynienie za naruszenie dobra osobistego]



§ 1. W razie naruszenia dobra osobistego sad moze przyznaé temu, czyje dobro osobiste
zostato naruszone, odpowiednig sume tytutem zadoscuczynienia pienieznego za doznanag
krzywde albo zasadzi¢ odpowiednig sume pieniezng na wskazany przez niego cel spoteczny,
niezaleznie od innych srodkdw potrzebnych do usuniecia skutkdw naruszenia.

§ 2. W przypadkach okreslonych w art. 445 § 1 i 2 oraz art. 4462 ten, czyje dobro osobiste
zostato naruszone, moze obok zados¢éuczynienia pienieznego zgdac zasgdzenia odpowiedniej
sumy na wskazany przez niego cel spoteczny.

§ 3. Doroszczen, o ktérych mowa w § 1 2, przepis art. 445 § 3 stosuje sie.

Odpowiedzialno$¢ dzieci za popetnione szkody:

§ 2. Jednakze kto ulegt zaktdceniu czynnosci psychicznych wskutek uzycia napojow
odurzajgcych albo innych podobnych $rodkéw, ten obowigzany jest do naprawienia szkody,
chyba ze stan zaktdcenia zostat wywotany bez jego winy.

Art. 426. [Matoletni do lat trzynastu]

Matoletni, ktéry nie ukonczyt lat trzynastu, nie ponosi odpowiedzialnosci za wyrzadzong
szkode.

Art. 427. [Wina w nadzorze]

Kto z mocy ustawy lub umowy jest zobowigzany do nadzoru nad osobg, ktérej z powodu
wieku albo stanu psychicznego lub cielesnego winy poczyta¢ nie mozna, ten obowigzany jest
do naprawienia szkody wyrzadzonej przez te osobe, chyba ze uczynit zados¢ obowigzkowi
nadzoru albo ze szkoda bytaby powstata takie przy starannym wykonywaniu nadzoru.
Przepis ten stosuje sie rowniez do oséb wykonywajgcych bez obowigzku ustawowego ani
umownego statg piecze nad osobg, ktérej z powodu wieku albo stanu psychicznego lub
cielesnego winy poczytaé nie mozna.

Art. 428. [Odpowiedzialnos¢ w braku oséb zobowigzanych do nadzoru]

Gdy sprawca z powodu wieku albo stanu psychicznego lub cielesnego nie jest
odpowiedzialny za szkode, a brak jest oséb zobowigzanych do nadzoru albo gdy nie mozna
od nich uzyska¢ naprawienia szkody, poszkodowany moze zgdaé catkowitego Iub
czesciowego naprawienia szkody od samego sprawcy, jezeli z okolicznosci, a zwtaszcza z
poréwnania stanu majgtkowego poszkodowanego i sprawcy, wynika, ze wymagajg tego
zasady wspotzycia spotecznego.



Komentarz: W pierwszej kolejnosci warto podkresli¢, ze kwestie odpowiedzialnosci za szkode
wyrzgdzong przez dziecko nalezy oceniaé przy rozréznieniu dwdch mozliwych sytuacji: gdy
szkode wyrzadza dziecko w wieku ponizej lat 13 i gdy szkode powoduje dziecko starsze, ktére
nie jest jeszcze petnoletnie, tj. przed ukorczeniem 18 roku zycia (z chwilg uzyskania
petnoletniosci ustaje wiadza rodzicielska).

Zasadg przyjeta na gruncie polskiego ustawodawstwa jest iz dziecko, do chwili ukoniczenia
13-go roku zycia nie ponosi winy za wyrzgdzone przez siebie szkody. Pomimo to
poszkodowany ma w takiej sytuacji mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania. Za szkody
wyrzadzone przez osobe matoletnig odpowiedzialnos¢ ponosza jego rodzice, opiekunowie
badz tez osoby, ktére odpowiadajg za dziecko w okreslonym czasie lub tez sprawujg nad nim
nadzér. Osoby bedgce w wieku 13 — 18 lat majg ograniczong zdolno$é do czynnosci
prawnych i co do zasady nie mogg odpowiadad za szkody powstate w wyniku ich dziatania.

Odpowiedzialnos¢ rodzicow za szkode oparta jest na tzw. zasadzie winy w nadzorze. Rodzice,
aby wykazaé brak swojej odpowiedzialnos$ci za zachowanie dziecka, muszg udowodnié, ze
nie ponoszg winy w nadzorze lub Zze szkoda powstataby nawet wéwczas, gdyby nalezycie
starannie wykonywali nadzér. Aby mozna byto zadaé od rodzicow naprawienia szkody
wyrzgdzonej przez dziecko, niezbedne jest spetnienie przestanki bezprawnosci zachowania
tego dziecka.

Rodzice niejako zwolnieni sg z odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez swoje dzieci w
momencie, gdy przebywajg one w szkole, przedszkolu czy tez pod opiekg innych osdb.
Odpowiedzialnos¢ za szkode moze zosta¢ przerzucona takze na dziadkow, jesli powstata ona
w czasie, kiedy to oni sprawowali opieke nad dzieckiem. W sytuacji, gdy opieke nad
mtodszym rodzenstwem powierzymy starszemu dziecku, ktore nie ukoniczyto 18 lat to
woéwczas mozemy nie unikng¢ odpowiedzialnosci za ewentualne szkody.

Rodzic, ktorego pozbawiono wtadzy rodzicielskiej badz tez ktorego witadza zostata
ograniczona, a dziecko zostato umieszczone w rodzinie zastepczej lub placéwce opiekuniczo-
wychowawczej, nie poniesie odpowiedzialnosci za wyrzgdzone przez niego szkody. Zasada ta
odnosi sie takze do rodzica, ktéoremu wifadza rodzicielska zostata w drodze wyroku
orzekajgcego rozwdd ograniczona do okreslonych czynnosci, a w chwili wyrzadzenia szkody
dziecko nie pozostawato pod jego opieka.

Matoletni, ktéry w momencie wyrzadzenia szkody nie ukonczyt 13 lat nie moze odpowiadac
za powstate szkody na zasadzie winy. Moze jednak zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci



odszkodowawczej w oparciu o zasade stusznosci. Dotyczy to sytuacji, gdy w oparciu o
obiektywne okolicznosci, a w szczegdlnosci w konsekwencji pordwnania stanu majgtkowego
poszkodowanego i matoletniego sprawcy wynika, iz wymagajg tego zasady wspotzycia
spotecznego. W rzeczywistosci jednak nie ma mozliwosci domagania sie odszkodowania
bezposrednio od matoletniego sprawcy, wdéwczas do odpowiedzialnosci pociggani s3
opiekunowie, rodzice dziecka.

Po stronie poszkodowanego, ktéry wystgpit z roszczeniem powstaje obowigzek wykazania
szkody, a takze jej wysokosci. Ponadto musi on wskaza¢ zwigzek przyczynowy pomiedzy
dziataniem matoletniego sprawcy a powstatg szkoda.
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