DZIEN EDUKACJI

PRAWNEJ 2025

I. Jak planowac¢ lekcje o wykonywanym zawodzie prawniczym?

Ponizej przedstawiamy propozycje poprowadzenia zaje¢ o wykonywanym zawodzie
prawniczym. MozZesz skorzystac¢ z naszych pomystow jako gotowej matrycy zajec, skorzystac
Z wybranych zadan, uzupetniajgc je wtasnymi, lub nie korzystac¢ z nich w ogole i zrealizowa¢
wtasne pomysty. Prosimy jednak, by prowadzone lekcje realizowaty ponizsze punkty.

1. Wiecej niz wykitad
Zachecamy, by lekcje przeprowadzi¢ z uzyciem metod aktywizujgcych pozwalajgcych
OU (osobom uczestniczgcym) zaangazowaé sie, wykonaé c¢wiczenie, uruchomic
samodzielne mys$lenie. Taki sposodb poprowadzenia zaje¢ stwarza szanse na to, ze
OU otworzg sie - odwazg sie zadawac pytania, prawdziwie zainteresujg prawem,
zapamietajg przekaz lekcji. W aktywizujgcym zaplanowaniu lekcji moze pomoc na
przykfad cykl Kolba (wiecej w propozycji scenariusza lekcji ponizej).

2. Odniesienie do Konstytucji RP

Konstytucja to akt o fundamentalnej wartosci, opisujgcy podstawy ustroju
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze prawa i wolnosci cztowieka. Warto, by kazda osoba
w Polsce miata doswiadczenie czytania Konstytucji, znata jg i widziata zwigzek miedzy
tym aktem prawa a swoim zyciem. Dlatego zachecamy, by podczas zaje¢ odnosic sie
do Konstytucji - pokazac, w jaki sposob akt ten umacnia dany zawdd prawniczy,
a jednoczes$nie jakie zasady i wartosci zawarte w Konstytucji pozwala urzeczywistnia¢
wykonywanie danego zawodu prawniczego (np. prawo do sgdu, prawo wiasnosci
prywatnej).

3. Aspekt europejski
Na okres od 1 stycznia do 30 czerwca przypada polska prezydencja w Radzie Unii
Europejskiej. To powdd, dla ktérego warto przypominaé o korzysciach i dodatkowych
mozliwosciach, jakie niesie z sobg cztonkostwo w Unii Europejskiej. Zachecamy, by
podczas lekcji uwzglednic¢ europejskie i unijne aspekty wykonywanego zawodu. W jaki
sposob cztonkostwo w Unii Europejskiej oraz prawo europejskie wptywa na
wykonywanie danego zawodu prawniczego?

4. Ukazanie wartosci danego zawodu i jego roli w demokracji
Zachecamy, by podczas zaje¢ méwic o wartosciach, na jakich opiera sie dany zawdd
i pokazywac jego szczegolng role w demokracji i dla budowania spoteczenstwa
obywatelskiego.




Il. Schemat zajeé

Ponizej przedstawiamy sposéb, w jaki mozesz poprowadzic¢ zajecia. O kazdym z ponizszych
punktow mozesz przeczyta¢ wiecej w propozycji scenariusza ponizej.

e Przedstaw sie i powiedz, kim jestes lub pozwdl zgadngé to osobom
uczestniczgcym ujawniajgc kolejne szczegodty swojej pracy.

e Zapros osoby uczestniczagce do wykonania zadania, ktére przyblizy im Twoj
zawdd (np. rozwigzanie kazusu, quiz).

e Porozmawiaj o ich pracy podczas rozwigzywania zadania. Jak sie w nigj
odnalezli? Co byto wyzwaniem? Jakie pytania i dylematy omawianego zawodu
widzg?

e (Odnoszac sie do tego, co ustyszates/ustyszatas w poprzedniej czesci od oséb
uczestniczgcych, opowiedz wiecej o swoim zawodzie. Zachecamy, by odniesc
sie do wartosci, ktérym hotduje, jego roli w demokraciji i zwigzku z Konstytucijg
oraz do europejskiego wymiaru jego wykonywania.

e Pokaz osobom uczestniczgcym, w jakich sytuacjach mogg miec
stycznosé/chcie¢ mieé¢ styczno$é z danym zawodem? Kiedy moze to byc
potrzebne? Mozesz tez powiedzieC, jak wyglgda Sciezka edukacyjna do
wykonywania Twojego zawodu.

e Zapytaj osoby uczestniczgce, czy zajecia podobaty im sige, czy spetity
oczekiwania, co z nich wynosza.

lll. Propozycja scenariusza zajec¢

Poszczegblne czesci scenariusza opisane sg wedtug cyklu Kolba, ktérego gtdbwng zasadg jest
nauczanie przez doswiadczanie. Metoda ta pozwala pracowacC przez pewien czas lekcji
w stylu uczenia sie bliskim roznym grupom uczniéw i uczennic i tym samym skuteczniej do
nich dotrzec. Dzieki temu, Ze lekcja rozpoczyna sie od aktywnego ¢wiczenia, doswiadczenia
- zajecia pozwalajg zaangazowac i wigczy¢ w nie takze te osoby uczestniczgce, ktére nie
zetknety sie dotad lub nie byty zainteresowane tematykg zajec.

1. Doswiadczenie

Celem tego etapu jest zaangazowanie OU (0sob uczestniczgcych), sprawienie, by poczuty sie
wigczone, zainteresowane. A takze praktyczne zetkniecie OU z materig, o ktérej méwimy —
tak, by czuty, ze majg powody i mandat, by aktywnie uczestniczy¢ w kolejnych czesciach
zajec.




Nie zdradzaj zbyt wiele. Mozesz zaczgc¢ tak: “nazywam sie Jan lksinski (tu przedstaw
sie imieniem i nazwiskiem) i bede miat dzis z Wami lekcje o prawie”.

Zadaj pytanie: “kim jestem?”. Zdradzaj kolejne wskazowki, ktére mogg naprowadzi¢
OU (osoby uczestniczace) na odpowiedz: pokaz lub zatéz toge, pokaz zdjecie togi lub
swoje zdjecie w todze, zdradz, ze wykonujesz prace w sgdzie. OU zgadujg. Gdy OU
zgadng lub gdy proces zgadywania sie przedtuza, przedstaw sie, powiedz kim jeste$
i gdzie pracujesz.

Opcja pierwsza doswiadczenia - quiz
Przygotuj quiz o swoim zawodzie prawniczym.

Tam, gdzie zasady i warunki na to pozwalajg (i czujesz, ze sobie poradzisz) quiz moze
mie¢ postaé elektroniczng, np. czesto wykorzystywanego przez nauczycieli
i nauczycielki Kahoot'a - (Kahoot! | Learning games | Make learning awesome!).
W takim przypadku nalezy wczes$niej przygotowac quiz i na zajeciach udostepni¢ go
OU do otworzenia na swoich telefonach lub szkolnym sprzecie.

Do rozstrzygniecia pozostajg wtedy kwestie techniczne - warto przed lekcjg sprawdzic liczbe
graczy dopuszczalng w quizie elektronicznym i liczbe o0séb uczestniczgcych. Warto tez
zapytac szkofte, jakie sg zasady korzystania z telefonu w trakcie lekcji.

Quiz moze miec tez postac wydrukowanego na kartce testu, ktory kazdy rozwigze
i nastepnie sprawdzi sam dla siebie. Mozesz tez zadawac kolejne pytania quizu ustnie.

Mozesz takze podzielic OU na zespoty, by rozwigzaty quiz w grupach. Zachecamy, by
w jednym zespole byto maksymalnie pie¢ 0sob.

Zapowiedz, ze zespot lub osoby ktore odpowiedzg prawidtowo na najwigkszg liczbe
pytah zdobeda dla catej klasy koperte zawierajgcg informacje wazng dla dalszego
przebiegu lekciji.

Przyktadowy quiz dla zawodu fawnika moze wyglgdac nastepujgco:
1. Czy mozna zostac tawnikiem w wieku 18 lat? N

2. Czy tawnik musi mie¢ wyksztatcenie wyzsze? N

3. Czy tawnicy sg wybierani w wyborach powszechnych? N

4. Czy tawnikiem moze zosta¢ funkcjonariusz policji lub adwokat? N
5. Czy kandydatoéw na tawnikdw mogg zgtaszac politycy? N

6. Czy tawnik moze przewodniczy¢ rozprawie? N

7. Czy tawnik ma prawo zadawania pytan podczas rozprawy? T

8. Czy kadencja tawnikow trwa 6 lat? N

9. Czy tawnik jest zobligowany do ztozenia slubowania? T

10. Czy tawnik otrzymuje rekompensate pieniezng za udziat w rozprawie? T



https://kahoot.com/

W kopercie dla OU znajduje sie Konstytucja RP. Koperte mozna wreczy¢ w tym
momencie, mozna jednak zapowiedzieC, ze nastgpi to za chwile (patrz dalej). Gdy
zwycieska osoba lub zespdt otrzymujg do reki Konstytucje, osoba prowadzgca prosi
0 odnalezienie i odczytanie artykutéw, do ktérych chce nawigzac - takich, ktére
dotyczg jego zawodu lub ktorych realizacje wzmacnia wykonywanie danego zawodu.

Zobaczenie Konstytucji, wziecie jej do reki, nabranie przekonania, ze to akt prawny, ktory
moze czytac¢ kazdy obywatel i obywatelka, nie tylko osoby z wyksztatceniem prawnym, jest
waznym celem lekcji. Dlatego zalezy nam na tym, by w kopercie byt egzemplarz Konstytucji
i aby szukanie artykutdw powierzy¢ OU. Jedli z jakichs wzgledow nie jest to mozliwe,
w kopercie mogg znajdowac sie wybrane wydrukowane artykuty Konstytucji.

Warto sprawdzic, czy egzemplarz Konstytucji dostepny jest w szkolnej bibliotece i - jesli go
nie ma - zachecic szkofe do uzupetnienia ksiegozbioru. Mozna tez zacheci¢ do wyprawy w tym
celu do biblioteki (po lekcji) OU.

Opcja druga doswiadczenia - kazus

W tym wariancie zachecamy Cie do przygotowania kazusu - opisu sytuacji, ktora
pokaze istote danego zawodu - OU czytajg i rozstrzygajg/odpowiadajg na pytania,
ktére im zadasz. Mozna do kazusu dotgczyé przepisy, ktérych znajomosc¢ jest
niezbedna do odpowiedzi na pytania.

Przyktadowo w przypadku sedziego moze to by¢ stan faktyczny i decyzja do podjecia,
w przypadku adwokata lub radcy prawnego moze to by¢ dylemat zwigzany z tajemnicg
adwokacko-radcowska.

Podobnie jak w wariancie pierwszym, z quizem, mozesz zapowiedzie¢, ze poprawne
odpowiedzi nagrodzisz przekazaniem grupie koperty z pewnym aktem prawnym, ktorego
zapisy wiele wnoszg do wykonywanego przez Ciebie zawodu.

2. Refleksja

Niektére osoby uczg sie najskuteczniej, omawiajgc to, czego doswiadczyly. To fragment lekcji,
w ktérym mozesz poznac wiedze 0s6b uczestniczgcych i zorientowac sie, na czym skupic sie
w kolejnym jej etapie - wiedzy.

Zapytaj OU, jak im sie pracowato, czy zadania byty trudne. W przypadku kazusoéw -
zapytaj o wnioski (w zaleznosci od pytan, ktore postawite$ lub postawitas). Zapytaj, co
jest istotg danego zawodu? Dlaczego jest wazny? Jakg funkcje petni? Jakie warto$ci
powinny przyswiecac jego wykonywaniu? Czy przynaleznos$¢ do Unii Europejskiej cos
tu wnosi?




3. Wiedza

Sg osoby, ktére najskuteczniej uczg sie, gdy kto$ wytozy im wiedze kawa na fawe - wprost,
w postaci mini-wyktadu, mini-wyktfadu interaktywnego (tj. w kontakcie z grupg - polecamy!),
wykresow czy rysunkow.

Opowiedz wiecej o swoim zawodzie odnoszac sie do tego, co ustyszates lub
ustyszatas od grupy w poprzedniej czesci. Bazuj na swoim praktycznym
doswiadczeniu - to ono jest tu najcenniejsze. Zachecamy, by w tej czesci odnosic sie
do:

e Konstytucji RP (to moment, w ktérym mozesz wreczyé grupie egzemplarze
Konstytuciji),

e roli danego zawodu w demokracji i znaczenia danego zawodu dla ochrony
prawnej, w tym - ochrony praw i wolnosci cztowieka i obywatela,

e europejskiego wymiaru danego zawodu,

e wartosci, jakie wigzg sie z danym zawodem.

4. Zastosowanie

To etap, w ktérym pokazujesz OU, jak w praktyce mogg wykorzysta¢ zdobytg wiedze i —
w idealnej sytuacji — stwarzasz okazje do jej zastosowania na lekcji.

Zapro$ OU do zastanowienia sie, w jakich sytuacjach mogg zetkngé sie z danym
zawodem/skorzystac z tego, co oferuje. W jakich zyciowych, moggcych przydarzy¢ im
sie sytuacjach moze on byc¢ potrzebny?

W tym kroku warto takze podzieli¢ sie informacjg o bezptatnych ustugach danego zawodu,
o ile takie sg dostepne.

Mozesz podzieli¢ sie tu rowniez droga, jaka trzeba przejs$c, by wykonywac dany zawdd.

5. Ewaluacja

Opcja pierwsza ewaluacji - “gtosowanie nogami”

Zapro$ OU do szczerego wyrazenia zdania o zajeciach - do gtosowania nogami.
Wskaz jedng strone sali i powiedz, ze tu jest umowny szczyt skali termometru (moze
potozy¢ tam kartke A4 z napisem “plus 30 stopni”). Nastepnie wskaz drugg strone sali
i powiedz, ze tu jest jej najnizszy punkt (moze potozy¢ kartke minus 30 stopni”).
Nastepnie zapros do gtosowania:




1. Ocen jak podobaty Ci sie zajecia. Plus trzydziesci oznacza - bardzo sie
podobaty, minus trzydzieSci - bardzo sie nie podobaty. Osoba prowadzgca
powtarza - stan w miejscu na skali, ktore oddaje Twojg ocene.

2. Ocen przydatnos¢ poznanej na zajeciach wiedzy. Plus trzydziesci oznacza -
bardzo mi sie przyda w zyciu, minus trzydziesci - w ogole mi sie nie przyda.

3. Ocen, jaka czes¢ przedstawionej wiedzy byta dla Ciebie nowa. Plus trzydziesci
- dowiedziatem sie bardzo duzo nowego, minus trzydziesci - nie dowiedziatem
sie kompletnie nic nowego.

Jesli czasu jest mato, mozesz poprzestac na jednym lub dwéch pytaniach.
Opcja druga ewaluacji - “rundka”
Zapytaj chetne osoby, co wynoszg dla siebie z dzisiejszych zajec: co zapamietajg, co

wydato im sie szczegodlnie przydatne, co byto dla nich najbardziej zaskakujgce.

Gdy zadasz takie pytanie na forum sali, prawdopodobnie najpierw zapadnie cisza. To
normalne. Gdy poczekasz kilka sekund, zobaczysz, ze kto$ zabierze gtos.

Opcja trzecia ewaluacji —anonimowe zebranie odpowiedzi

Wybrane pytania z powyzszych opcji mozesz zada¢ takze anonimowo -
w przygotowanej wczesniej ankiecie papierowej, online lub prosciej - proszgc OU
0 zapisanie odpowiedzi na rozdanych im kartkach, ktére wychodzgc z sali odtozg
wybranym przez Ciebie miejscu.




